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Proposito

Establecer los principios generales para el
respeto de |0s derechos humanos de
nuestros colaboradores, grupos de interes
Y comunidades locales donde operamaos.
EN CONCOoOrdancia de acuerdo con las leyes
nacionales aplicables, asi como, 10s
acuerdos internacionales de |os derechos
NUManos y los compromisos asumidos
con la adhesion el Pacto Mundial de [as
Naciones Unidas.
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Alcance

Fsta politica aplica a todos 1os
colaboradores y colaboradoras,
iINndependientemente de su cargo o nivel,
que lapboran en Textiles Camones. Tambien
es aplicaple a cualguier trato, contrato o
negociacion entre cualquiera.
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Detiniciones

e Derechos Humanos

Conforme o ha definido el alto comisionado
para los derechos humanos de las Naciones
Unidas, los derechos humanos son derechos
INherentes a todos [0s seres humanaos, Sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o etnico,
color, religion, lengua o cualqguier otra
condicion. Todos tenemos |0os MisMmos
derechos humanaos, sin discriminacion
alguna.

* Debida diligencia

Fs la obligacion que tiene una persona,
organizacion 0 empresa de investigar y
evaluar cuidadosamente una situacion,
transaccion © Negocio antes de tomar una
decision o llevar a cabo una accion.

e Discriminacion:

Cualguier distincion, exclusion o restriccion
gue No sea opjetiva, racional ni proporcional,
VY que, por accion U omision, con intencion o
sin ella, tenga por objeto o efecto obstaculi-
zar, restringir, Impedir 0 anular el reconoci-
miento, goce O ejercicio de |los derechos hu-
Manos. ESto sea por motivos de raza, color,
sexo, religion, opinion politica, discapacidad,
origen nacional, etnico o social, edad, orien-
tacion sexual, identidad y expresion de
genero, idioma, condicion social, economica,
migratoria, salud, estado civil © cualguier otra
contraria a la dignidad humana.
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 Pacto Mundial:

£S Una iniciativa internacional de |a
Organizacion de las Naciones Unidas que
oromueve gue las empresas Implementen
Diez Principios universalmente aceptados,
sobre derechos humanos, desarrollo
sostenipble, normas laborales, medicambiente
v lucha contra la corrupcion, en [as
actividades vy la estrategia de negocio de [as
empresas.

* Trabajo Infantil:

ES una violacion a los derechos humanos vy se
refiere al trabajo de ninNos y ninas menores de
edad (segun la legislacion de cada pais que
establece la edad minima para trabajar), que
resulta perjudicial para su desarrollo, por ser
oeligroso 0 danino, interrumpiendo con su
escolaridad y exponerlos a peligros o danos
flsicos O psicologicos.

e Trata de personas:

Se refiere a la captacion, transporte, traslado,
acogida o recepcion de personas, con fines
de explotacion, recurriendo a la amenaza o al
Uso de la fuerza u otras formas de coaccion,
tales como rapto, fraude, engano, abuso de
poder, situacion de vulnerabilidad, concesion
O recepcion de pagos o beneficios.
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Nuestros Compromisos

cN la actualidad, las empresas textiles
tienen una creciente responsabilidad en
el respeto y promocion de los derechos
NUManos. Nuestros compromisos
abarcan el bienestar de nuestros
colaboradores, satisfaccion y seguridad
de nuestros clientes, colaboracion con
oroveedores eticos vy el apoyo a la
comunidad local. A continuacion, se
oresenta los compromisos clave gue
asUMIMQOS para proteger y promover los
derechos humanos.

Compromiso con el empleado

1. Garantizar condiciones de trabajo
seguras Yy saludables:

Proporcionamaos un entorno laporal
seguro, IImplio vy saludable para todos
|0S empleados, cumpliendo con 1as
normativas locales en materia de
salud y seguridad ocupacional.

2.Respetar las jornadas laborales y
tiempos de descanso:

Respetamos |os limites legales de |as
horas de trabajo, incluyendo las horas
extraordinarias y asegurando que |os
empleados dispongan de tiempo de
descanso suficiente y dias libres
remunerados.

NUESTROS
COMPROMISOS
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Compromiso con el empleado

3.Prohibicion del trabajo infantil y
forzoso:

NoO toleramos cualguier forma de

trabajo infantil y forzoso, cumpliendo con
[as leyes nacionales e internacionales vy
cooperando con las autoridades
pertinentes en la prevencion vy
erradicacion de estas practicas.

4.Promover la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion:

romentamos un ambiente lapboral
INClusivo y diverso, garantizando 1a
igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo, promociones, capacitacion vy
desarrollo profesional, sin discriminacion
OOr genero, raza, religion, orientacion
sexual, discapacidad, origen etnico o
cualquier otra caracteristica protegida
OOr 1a ley.

5.Establecer salarios justos y
beneficios laborales:

NOS comprometemos a pagar salarios y
peneficios que cumplan con las leyes vy
regulaciones locales, asegurando que los
empleados reciban una compensacion
justa y equitativa por su tralajo.

COMPROMISO CON EL

-MPLEADO
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Compromiso con el empleado

6.Fomentar el dialogo y la
comunicacion con los empleados:

NOS comprometemaos a mantener
canales de comunicacion apbiertos vy
efectivos con sus empleados,
opermitiendo el intercambio de
oplNnioNes, preocupaciones y
sugerencias en un ambiente de respeto
vy colaboracion.

7. Respetar el derecho a la libertad
sindical y negociacion colectiva:

RECONOCEMOS Y respetamos el derecho
de nuestros colaboradores a formar vy
afiliarse a sindicatos, asi como, a
participar en la negociacion colectiva,
conforme a la normativas locales e
iINternacionales.

8.Garantizar la proteccion de datos
personales:

Salvaguardamos la privacidad vy
orotegemos |0s datos personales de
nuestros colaporadores, cumpliendo con
[as leyes y regulaciones aplicables en
materia de proteccion de datos.

9. Implementar politicas de denuncia y
no represalias:

NOsS comprometemos a establecer
mecanismos de denuncia y a garantizar
gue los empleados puedan informar sobre
violaciones a los derechos humanos, Sin
temor a represalias, discriminacion o
acclones negativas en su contra.
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Compromiso con los clientes v
oroveedores

COMPROMISO CON LOS
CLIENTES Y PROVEEDORES
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Compromiso con los clientes y
proveedores

1. Respetar la privacidad y proteccion
de datos de los clientes:

Protegemos la privacidad de nuestros
clientes, asegurandonos gque sus datos
oersonales sean tratados con confiden-
Clalidad y de acuerdo con las leyes vy
regulaciones aplicables en materia de
oroteccion de datos.

2.Fomentar el comercio ético y justo:

Promovemos practicas de comercio
justo vy etico, garantizando gue nuestros
oroveedores y socios comerciales cum-
Olan con [0s derechos humanos v lapora-
les en todas las etapas de la cadena de
suministro.

3.Implementar mecanismos de
denuncia y remediacion:

NOS comprometemaos a estaplecer
canales de comunicacion y denuncia para
gue 10s trapajadores de |0s proveedores
ouedan reportar violaciones a los
derechos humanos de forma segura vy
anonima, y a colaborar en la identificacion
v remediacion de dichas situaciones.
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Compromiso con los clientes vy
oroveedores

Compromiso con los clientes y
proveedores

4.Establecer criterios de seleccion
éticos y responsables:

Seleccionamos proveedores basandonos
en criterios eticos y responsables,
considerando el cumplimiento de
Normas laborales, sociales y medioam-
pDientales en sus operaciones y cadena
de suministro.

5.Facilitar el acceso a la informacion y
la capacitacion:

Proporcionamaos a NUestros proveedores
iNnformacion relevante y actualizada
sopre sus politicas, estandares y expec-
tativas en relacion con los derechos hu-
Manaos, asl como facilitar el acceso a ca-
pacitacion y asesoramiento para mejorar
SUS practicas.

6.Incentivar practicas sostenibles y
respetuosas con el medio ambiente:

L a empresa se compromete a promover
poracticas de produccion sostenibles vy
respetuosas con el medio ambiente entre
SUS proveedores, Incentivando el uso de
tecnologias y materiales mas limpios vy
eficientes, y apoyando iniciativas de
reduccion del impacto ambiental.
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Compromiso con la
comunigad loca

Compromiso con la comunidad local

1. Generar empleo y oportunidades
para la comunidad local:

Promovemos el desarrollo de habilidades
vy competencias laborales contribuyendo
asl al crecimiento economico vy a la
mejora de la calidad de vida de la comu-
Nnidad local.

2. Apoyar iniciativas educativas y de
capacitacion:
Colaboramos con organizaciones locales
en la promocion de programas de capa-
citacion y formacion profesional, con el
fin de mejorar las habilidades y oportuni-
dades lapborales de los miembros de |a
comunidad.

3.Promover la sostenibilidad ambiental
en la comunidad:

La empresa se compromete a adoptar
oracticas de produccion y gestion de
residuos responsaples, minimizando €|
Impacto ambiental de sus operaciones y
colaborando en iniciativas locales de
conservacion y proteccion del medio
ambpiente.

COMPROMISO CON LA
COMUNIDAD LOCAL
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Compromiso con la
comunigad loca
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4.Fomentar la participacion y el
dialogo con la comunidad:

La empresa se compromete a mantener
canales de comunicacion abiertos y
efectivos con la comunidad local,
facilitando la participacion ciudadana en
[a toma de decisiones que afecten a la
comunidad y promoviendo la
colaboracion en proyectos de interes
comun.

5.Establecer alianzas y colaboraciones
con organizaciones locales:

La empresa se compromete a establecer
allanzas y colaboraciones con
organizaciones locales y grupos de
iNnteres, trabajando conjuntamente en
iNniciativas que aborden problematicas
sociales, economicas y ambientales de |a
comunidad.

6. Apoyar proyectos de responsabilidad
social y filantropia:

La empresa se compromete a destinar
recursos y esfuerzos en la implementacion
de proyectos de responsabilidad social y
filantropla, gue atiendan las necesidades
especificas y prioridades de la comunidao
local.
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Canales de consultas vy

denunclas

CANALES DE CONSULTAS
Y DENUNCIAS
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Ponemaos a disposicion de nuestros
grupos de interes, el Canal Etico de
Textiles Camones via pagina web
www.integridadcamtex.com gue permite
el reporte de consultas, sugerencias,
guejas, reclamaciones y denuncias,
relacionadas con el cumplimiento de
nuestro codigo de conducta, nuestras
ooliticas y normativas asociadas, en
especifico de esta Politica.

Asl tambien contamos con |os siguientes
canales:

-Teléfono: (0511) 4112970
-Anexo: 516, 538 y 678

-Email: sbaldeon@textilescamones.com
ssoma@textilescamones.com

Importante: No existiran represalias
contra los empleados gque denuncien ge
buena fe actos o potenciales actos de
violacion a estas Politicas.

lodas las comunicaciones gue llegan a
traves de este canal, se trataran de
acuerdo con |los principios de
confidencialidad, respeto, fundamento vy
exhaustividad, privacidad y seguridad con
oleno respeto de |los derechos y garantias
en el proceso, tanto en el analisis y
comprobacion de las comunicaciones
recibidas como en la resolucion vy, en su
Ccaso, adopcion de medidas correctivas
cuando corresponda.
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mplementacion y seguimiento

(Integracion con el Sistema de
Gestion WRAP)

En Textiles Camones S.A. N0s comprome-
temos a mantener nuestro sistema gestion
social (WRAP), asi como, la gestion de |a
oresente politica. Tambien, a compartir
periodicamente los resultados de |las
auditorias sociales realizadas, con los
comités correspondientes (Comité WRAP,
etc.) v la alta direccion (Gerente General).

Este mecanismo sera sometido periodica-
mente a un proceso de mejora continuo
pasado en |los criterios de eficacia
definidos por los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sopbre las Empresas vy
l0s Derechos Humanos y aguella
legislacion asociada a estos temas.

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
(INTEGRACION CON EL SISTEMA DE

GESTION WRAP)
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Referencias

Textiles Camones |

- Politicas WRAP
e Politica de Cumplimiento de las Leyes vy

normativas laporables.
e Politica del Trabajo Forzado v del Trabajo
de Menores.

 Politica de Compensacion y Beneficios.
e Politica de Horas de Trabajo.

e Politica Salarial.

e Politica de Prohibicion de Trabajo de
Menores.

 Politica de Prohibicion del acoso vy el
aobUSO.

 Politica de Prohibicion de la
Discriminacion.

e Politica de Libertad de Asociacion vy
Negociacion Colectiva.

e POlitica del medio ambiente.

 Politica de Puertas Abiertas.

- Acuerdos a nivel internacional

e LOS diez principios del Pacto Munadial de
ONU.

e Declaracion universal de los derechos
humanos (1948).

e La Agenda 2030 para el Desarrollo Sos-
tenible de las Naciones Unidas (2015).

o | as Directrices de las Naciones Unidas

sobre Empresas y Derechos Humanos
(2011).
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Referenclias
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-Acuerdos a nivel internacional
e La Convencion Internacional sobre |la Eli-

minacion de todas las Formas de Discrimi-
nacion Racial.

e La Convencion para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer.

« Convenio N° 111 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), sobre Ia
discriminacion (empleo y ocupacion),
ratificado por el Peru con fecha 10 de
agosto de 197/0.

-Normativa a nivel nacional relacionada
a los derechos humanos

« Constitucion Politica del Peru.

e Decreto Supremo N° 009-2021-JUS-
Plan Nacional de Accion sobre Empresa vy
Derechos Humanos 2021-2025.

e Ley N°27942, Ley de Prevencion y San-
cion del Hostigamiento Sexual, norma que
fue modificada por la Ley N.° 29430.

e Ley N°28983, Ley de Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Homlbres.

e Ley N°29/83, Ley de Seguridad y Salud
en el [rabajo.

e Ley N°28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo.
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Referenclias

ey N°30364, Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
[as Mujeres vy los Integrantes del Grupo
-amiliar.

e Decreto Supremo N° 002-2018- JUS,
gue aprueba el Plan Nacional de
Derechos Humanos 2018-2021.

e Decreto Supremo N°019-2006-TR, que
aprueba el Reglamento de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del
lrabajo.
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